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Anilisis de los datos de paro de marzo y proyeccién para abril 2021

p e N/ \ Wi = N
/La estacionili ANV P mnﬁ(ﬁ}ﬂ el efecto

comparativo (en marzo de 2020 comenzo cl

confinamiento domiciliario), confluyen para dar a
los datos de marzo unaspeecto mejor del que cabria
esperar por ¢l estado de la economia”

e Estasdeclaraciones,dadashoyaconocer por el Adecco Group Institute, el centro de estudios
y divulgacién del Grupo Adecco, muestran la leve mejoria que el mes de marzo ha dejado en
el mercado laboral espafiol, con el menor ritmo de destruccién de empleo en todo un afio,
pero pone el foco en el efecto comparativo con marzo de 2020, nefasto para el mercado de
trabajo.

e Como sefiala Javier Blasco, director del Adecco Group Institute: “La comparativa con el
2020, o el llamado efecto base, debe llevarnos a la prudencia en el anélisis: aunque crece la
contratacion indefinida frente a la temporal, y los trabajadores en ERTE se reducen a
743.628, ya hay 1,3 millones de parados que no cobra prestacién, el colectivo de jévenes sigue
siendo el mds damnificado en esta crisis, y el paro de larga duracidn sigue creciendo”.

e  “Solo si se avanza en el control de la pandemia a través de una acelerada campafia de
vacunacién, y se garantiza un marco normativo que no genere inseguridad y amenazas a
inversores, emprendedores y empleadores, nuestro pais podria estar en condiciones de
sumarse a la recuperacién del resto de paises de nuestro entorno”, recomienda Blasco.

e  “Lasesperanzadoras cifras de afiliacién, contratacién y paro de marzo podrian apuntar a que
los crecimientos en los préximos meses de primavera no sélo sean positivos en comparacién
interanual con el peor afio de nuestra historia reciente, 2020. De seguir la tendencia, para el
proximo mes de abril se acentuard el efecto “base de comparacién” y la estacionalidad
seguird siendo favorable, por lo que se produciria una subida interanual del empleo cercano
al 3%, superando los 19 millones de ocupados. La subida del paro se moderaria hasta el 1,4%,
con un total de 3,89 millones de parados”, adelanta Blasco.

e Comoyahadado aconocer el Ministerio de Trabajo y Economia Social, el nimero de parados
registrados en marzo es de 3.949.640. Los datos de paro registrados durante el tercer mes
del afio muestran un descenso, al fin, de 59.149 personas respecto a febrero (-1,5%), su mayor
retroceso en este mes desde el afio 2015. Con este dato, se pone fin a cinco meses de
aumentos consecutivos del desempleo en nuestro pais.

e El ntimero de afiliados promedio ala Seguridad Social es de 18,92 millones de personas, con
70.790 cotizantes medios mds respecto al mes de febrero (+0,4%), pero 85.900 afiliados
menos que un afio antes (-0,5%).
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Acaban de darse a conocer los datos de paro del pasado mes de marzo que
traen una ligera subida en el nimero de afiliados a la Seguridad Social con respecto al mes de febrero.
Este dato se situaenlos con 70.790
cotizantes medios mas respecto al mes de febrero (+0,4%), pero 85.900 afiliados menos que un afo
antes (-0,5%).

En cuanto al nimero de parados registrados, este ha bajado a los lo que supone un aumento
interanual de aunque, tras once meses con aumentos interanuales superiores
al 20%, el incremento del nimero de parados se ha moderado al 11,3%. En el tercer mes del afio,

su mayor retroceso en este mes desde el afio
2015, aunque hay que recordar que, ademas, hay ain si bien
es cierto que son 155.800 trabajadores menos que hace un mes (no se incluyen entre los parados por
definicién).

Sin embargo, la estacionalidad favorable al empleo y el efecto comparativo (en marzo de 2020
comenzé el confinamiento domiciliario, provocando una fuerte caida del empleo y una subida del paro
histérica), confluyen para dar a los datos de marzo un aspecto mejor del que cabria esperar por el
estado de la economia.

Como sefiala “La comparativa con el 2020, o el
llamado efecto base, debe llevarnos a la prudencia en el andlisis: aunque crece la contratacién
indefinida frente a la temporal, y los trabajadores en ERTE se reducen a 743.628, ya hay 1,3 millones
de parados que no cobra prestacidn, el colectivo de jévenes sigue siendo el mds damnificado en esta
crisis, y el paro de larga duracién sigue creciendo”.

“Solo si se avanza en el control de la pandemia a través de una acelerada campafia de vacunacidn, y se
garantiza un marco normativo que no genere inseguridad y amenazas a inversores, emprendedores y
empleadores, nuestro pais podria estar en condiciones de sumarse a la recuperacién del resto de
paises de nuestro entorno”, recomienda Blasco.

“Lejos de pensar que la primera partida de los fondos europeos llegue antes de junio, y de que se
puedan justificar e invertir poco mas del 50% de los 27.000 millones potenciales para 2021, ahora son
imprescindibles aquellas medidas donde nuestro pais pueda influir: potenciar las politicas activas de
empleo y fomentar un mercado de trabajo flexible donde se combinen garantias sociales para
colectivos vulnerables, con modelos de colaboracién publico-privada en materia de empleo y sistemas
de formacidn y recualificacién de candidatos y personas trabajadoras”, expone Javier Blasco.

“Las esperanzadoras cifras de afiliacidn, contratacién y paro de marzo podrian apuntar a que los
crecimientos en los préximos meses de primavera no sélo sean positivos en comparacidn interanual
con el peor afio de nuestra historia reciente, 2020. De seguir la tendencia, para el préximo mes de
abril se acentuard el efecto “base de comparacidn” y la estacionalidad seguird siendo favorable, por lo
que se produciria una subida interanual del empleo cercano al 3%, superando los 19 millones de
ocupados. La subida del paro se moderaria hasta el 1,4%, con un total de 3,89 millones de parados”,
concluye el director del Adecco Group Institute.

Como ya ha dado a conocer el Ministerio de Trabajo y Economia Social, el nimero de parados
registrados en marzo es de lo que supone un aumento interanual de
aunque, tras once meses con aumentos interanuales superiores al 20%,
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En cuanto a las afiliaciones la afiliacién a la Seguridad Social, ésta ha ganado en marzo una media de
70.790 cotizantes respecto al mes de febrero (+0,4%), lo que sitda el nimero total de ocupados en
18,92 millones de cotizantes. Esta cifra supone la pérdida de 176.087 afiliados desde el inicio de la
pandemia, ya que en marzo de 2020 la cifra total alcanzaba los 19,1 millones de cotizantes.

Afiliacion a la Seguridad Social
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La firma de contratos ha tenido su primer incremento desde febrero de 2020. Se han firmado 1,4
millones de contratos (+11,7% interanual). Crecen todas las modalidades: indefinidos, temporales, de
tiempo completo y parcial; algo que no ocurria desde septiembre de 2019.

Contratacion
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Si quieres mas informacién, aqui tienes la webinar que Javier Blasco ha presentado esta mafana tras
conocerse los datos de paro de hoy https://youtu.be/rvMmBSN _UHU
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El Adecco Group Institute es el centro de estudios y divulgacién del Grupo Adecco. Tiene como fin ser una
entidad referente en la sociedad espafiola en materia de investigacién y difusién de conocimientos relacionados
con 5 pilares como son el empleo y las relaciones laborales, la salud y la prevencién, la diversidad y la inclusién, el
futuro del trabajo y la tecnologia, y el talento y la formacién.

El Adecco Group Institute nace con la vocacién de convertirse en un espacio de referencia comun gracias al
anélisis del mercado de trabajo, ofreciendo contenido de calidad sin olvidar uno de los aspectos mas importantes
de nuestro dia a dia: el real time content, contenido en tiempo real sobre empleo y mercado de trabajo,
adaptandose asi a los nuevos tiempos y suinmediatez. Todo ello, acompaiiado de la experiencia y el conocimiento
de una empresa lider en el sector de los Recursos Humanos como es Adecco, presente en el mercado laboral
espafiol desde hace mas de 35 afos. Si quieres mas informacion sobre el Adecco Group Institute visita la pagina

web:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
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